
VI ÖPPNAR NU UPP FÖR DIG 

FÖDD 2006 OCH ÄLDRE 
ATT SÖKA JOBB TILL VERKSAMHETSÅRET 2023 

OCH BLI ANTAGEN I VÅR ANSVARSMODELL!
DU ÄR ANSVARSFULL, HAR FINA VÄRDERINGAR, VILL GÖRA SKILLNAD, VILL SKAPA ETT BÄTTRE 

SAMHÄLLE OCH VILL BLI EN GOD FÖREBILD OCH FÖREDÖME FÖR BARN OCH UNGDOMAR I 
VÅRABARNSFRAMTID, I SAMHÄLLET, I DIN STADSDEL OCH DIN TRAPPUPPGÅNG/OMRÅDE!

ATT BLI ANTAGEN I VÅR ANSVARSMODELL INNEBÄR UTBILDNING OCH ARBETE 
I ETT ELLER FLERA PROJEKT SOM SOMMARGLÄDJE, RALLARBOLLEN, KNATTEFESTEN, 

BÄSTISOCHSNÄLLIS OCH VÅRABARNSFRAMTID!

Alla arbeten och utbildningar arvoderas och du tjänar egna pengar.  Arbetet innebär 
oftast arbete med barn.  Du jobbar alltid i grupp med handledning av vuxna pedagoger!

VI SÖKER DIG SOM:
* VILL BLI EN GOD FÖREBILD FÖR BARN OCH UNGDOMAR
*  TYCKER OM OCH ÄR DUKTIG ATT ARBETA MED  BARN OCH MÄNNISKOR
* KAN TA ANSVAR, SÄTTA GRÄNSER OCH VISA RESPEKT
* ÄR DUKTIG ATT ARBETA I GRUPP MOT ETT GEMENSAMT MÅL
* KAN GE & TA KONSTRUKTIV KRITIK OCH BERÖM

Ansökningstiden är 1/10 2022 – 15/12 2022 och du skickar ett mejl till 

info@varabarnsframtid.se och berätta om varför just du ska få jobb. 
Skriv vem du är, dina intressen, erfarenhet och tankar om framtiden. 

SKRIV ETT CV OCH PERSONLIGT BREV!

Under januari genomför vi anställningsintervjuer och ger besked senast 30/1.  
Under februari genomförs dom OBLIGATORISKA utbildningarna!

Efter att du genomfört utbildningarna erhåller du ett arvode på 500kr, arbetskläder och 
intyg på genomförd utbildning

Utbildningarna i vår ansvarsmodell omfattar intern och extern ledarskapsutbildning. 
Utbildningarna genomförs i samarbete med RF SISU GÄVLEBORG, 

LÄNSFÖRSÄKRINGAR GÄVLEBORG, BIG GÄVLE och andra EXTERNA PARTNERS.

www.varabarnsframtid.se

mailto:info@varabarnsframtid.se
http://www.varabarnsframtid.se/


Ansvarsmodellen – Utbildningar

NIVÅ 1  ( Nya ledare födda 2005, 2006    ELLER    ledare som jobbat 1 år född 2006 )
LÖRDAG    4/2              09.00 - 17.00
SÖNDAG 5/2              09.00 - 17.00
Föräldramöte för alla som inte fyllt 18 år 17.00-18.00

NIVÅ 2  ( Har jobbat 1 år och född 2005    ELLER    nya ledare födda 2003, 2004 )
LÖRDAG   18/2            09.00 - 17.00
SÖNDAG   19/2           09.00 - 17.00
Föräldramöte för alla som inte fyllt 18 år 17.00-18.00

NIVÅ 3  ( Har jobbat 1 år och född 2003     ELLER    jobbat     ELLER har jobbat 1-2 år och född 

2004      ELLER      är ny född 2002/äldre )
LÖRDAG   11/3            09.00 - 17.00
SÖNDAG   12/3           09.00 - 17.00

NIVÅ 4  ( Övriga )

LÖRDAG   11/3            09.00 - 17.00
SÖNDAG   12/3           09.00 - 17.00

Yngsta som kan söka till ansvarsmodellen är födda 2006.

Förutom dessa utbildningar tillkommer andra utbildningar
kopplat till olika delprojekt.

Dessutom individuella utvecklingssamtal, stor delaktighet och 
medbestämmande.
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