o
VARA Genom fortroende, ansvar och utbildning utvecklar vi unga manniskor som &r bra manniskor med fina
. . BARNS varderingar och ger arbetstillfillen i alla vara métesplatser. Dom far riktiga jobb och tjanar pengar.
Strukturerade och valorganlserade FRAMTID Vi fyller pa deras ryggsack med arbetslivserfarenhet, livserfarenhet, referenser, ledarskapskunskap

Aktiviteter/Métesplatser och forbereder dom infér vuxenlivet.
/ P Dessa ledare blir barnens forebilder o foredémen inom Varabarnsframtid och dven ute i samhallet.

BASTIS OCH SNALLIS ANSVARSMODELLEN

0-8 dr och dess familjer . 16-22 AR Hela Varabarnsframtid
12 BYGGSTENAR
———————————————————————————————————————

ska spegla Sverige idag.
MED GEMENSAM VARDEGRUNDIOBRTARBETSSATT

Stor kulturell mangfald och
manniskor fran alla stadsdelar

SOMMARGLADJE INKLUDERING / ska motas.
6-12 AR ' ALLTID MANNISKAN | FOKUS OMVAND INTEGRATION g méste utur sina.
iy o " ekvdama o trygga stadsdelar
KARLEK OCH TYDLIG GRANSSATTNING fér att métas och lira kidnna varandra

Vi forhaller oss till det Sverige
som finns idag
och vill skapa ett battre samhalle

SE, BEKRAFTA, HORA
STANDIGT NARVARANDE MOBIEA MOTESPEATSER

R o
KNATTEFESTEN INOM VARABARN§FRAMTID —_ G“:Nﬁ/ﬂfm:
6-9 AR OCH | SAMHALLET

\ VUXENSAMVERKAN |
i STADSDELEN
. VI GOR SKILLNAD
2 TRYGGHETSARBETE INOM
RALLARBOLLEN PA RIKTIGT

10-13 AR

VAVAREN BYGGA BARANDE RELATIONER
6-16 AR

Marknadsforing Fi . Varabarnsframtid dr skapad och drivs av pedagoger med stort hjarta,
Inansering " g o
LOVVERKSAMHET Hemsidor, Sociala S, mellan.stora foretag stort samhallsengagemang, utbildning och som har lang erfarenhet & ett
Aven héstlov, julloy, medier Kommun, kommunala brinnande engagemang av att jobba med barn, ungdomar och unga vuxna
sportlov, pasklov Forelasningar, Brev, bolag, fonder, for att géra skillnad pa riktigt och skapa ett battre samhaille.
Meijl TS Ee? Varabarnsframtid drivs av Strémsbro IF som tar ett helhetsansvar i samhallet.



