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Sammanfattning

Stromsbro IF vill vara med och péaverka, forbattra och géra skillnad i samhallet. Vara barns framtid ar ett projekt
som framforallt vénder sig till Norra Gévles barn och unga och till deras foréldrar och anhériga. Den
huvudsakliga inriktningen &r 0-20 ar med olika arbetssatt och aktiviteter utifran alder. Detta ar ett socialt
samhallsprojekt som ska bidra till ett hallbart samhalle med trygga barn och unga som ges méjlighet till att
bygga upp sin egen framtid med hjalp av véra olika delprojekt. Malsattningen &r att nar varje individ kliver ur
projektet runt 20 ar ska hen ha med sig arbetslivserfarenhet, bra referenser, ledarskapserfarenhet och fina
varderingar som skapar en bra grund att sta pa infor vuxenlivet. Alla vara unga ska kanna att det finns
mojligheter till en bra fritid utifran sina egna behov och ska ges majlighet att paverka och utvecklas tillsammans.
Det ska finnas motesplatser med ledare som lyssnar och ser individer pa deras niva.

Tillsammans med vara barn och unga vill vi forma Vara barns framtid. En verksamhet dar ungdomarna blir
bemotta pa deras nivaer utifran var de befinner sig i livet oavsett tid och plats. Idag ar vi mer fast pd samma
stalle under vissa tider pa kvéllen och vi tror att vi maste bli mer mobila for att kunna tillgodose ungdomars
behov. Genom att bli mer uppsokande nar vi fler ungdomar som normalt inte valjer att bescka var verksambhet.
Framtidens métesplats ar ett stalle som bejakar mangfald och jobbar integrerande for att alla barn och ungdomar
oavsett kultur ska kunna motas och ges samma forutsattningar. Vi ser idag en stark segregation i Norra Géavle
och vi kommer att arbeta aktivt for att bryta dessa barriarer genom att uppsoka och bjuda in ungdomar fran olika
kulturer till vara olika projekt. Vara barns framtid ger varje ungdom mojlighet att vaxa och finna sin inre
drivkraft genom att arbeta med entreprendrskap i form av olika reseprojekt. Att ges mojlighet att arbeta i véara
andra projekt tror vi ar en viktig del i ungdomars utveckling. Genom att tidigt f& vara med och paverka var
verksamhet och delta i vara andra arrangemang sdsom Discon, Sommargladje, Knattefesten, Bastis och Snallis
och Rallarbollen far ungdomarna en viktig roll i var verksamhet.

Vi i Stromsbro IF soker stod for att i var kommun kunna skapa Vara barns framtid for unga som majliggor
moten, skapar medbestammande och ger vara ungdomar verktyg for att utvecklas och lyckas i livet.

Bakgrund

Fritidsgarden Vavaren éppnade 1996 i Stromsbro. Det har hiant mycket under dessa ar och det ar stor skillnad pa
en fritidsgard igar jamfort med idag. Tidigare var en fritidsgard mer en fysisk plats dit ungdomar kom for att
umgas, spela pingis och lyssna p& musik. ldag arbetar vi mycket mer med vara ledord se, hora och bekrifta varje
individ som besoker oss. Alla ska kénna sig sedda och betydelsefulla. Vi arbetar alltid utifran barnkonventionen
for att starka barns rattigheter. Grunden ar ocksa Stromsbro IFs vardegrund och policy som utarbetats genom
samarbete med RF SISU Gavleborg och Radda Barnen. WWWw.vavaren.se

I Gavle kommun finns idag nio foreningsdrivna fritidsgéardar. Fritidsgarden Vavaren drivs av Stromsbro IF men
ar en verksamhet som star helt utanfor idrotten. Vévaren driver ocksa fritidsklubb som vander sig till arskurs 4—6
efter skolans slut. Verksamheten ar idag 6ppen for barn och ungdomar i éldern 10 — 16 ar. Vavarens
upptagningsomrade ar Norra Gavle som ar en stadsdel som ligger i ett segregerat omrade. Det ligger relativt hogt
pé den socioekonomiska utrakningen och majoriteten har svenska som modersmal. Det bor f& manniskor med
annan kulturell bakgrund &n den svenska vilket tyvérr gor att framlingsfientligheten och rasismen &r
overrepresenterad har. Psykisk ohalsa bland barn och ungdomar ar hdg da kraven pa hog prestation i skolan &r
stor hos manga ungdomar i vart omrade.

Det finns en svdrighet idag att na framforallt vara hogstadieungdomar da vi ser att manga &r stressade av skolan,
manga bor langt bort fran fritidsgarden, manga umgas mer genom sociala medier och manga #r “hemmasittare”.
Detta leder till att vi maste forandra vart tank kring vad som ar en fritidsgard. Den klassiska fritidsgarden &r inte
langre attraktiv for vara unga sa darfor vill vi fornya oss genom att bli mer mobila, dvs att vi forflyttar oss dit
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ungdomarna ar istallet for att de kommer till oss. Dessa motesplatser skulle kunna vara skolan och idrottsplatser
men sjalvklart ska vi utgd ifran Fritidsgardens lokaler som bas.

Syfte och mal

Att redan i tidig alder géra barn och ungdomar delaktiga i sin fritid och genom Ansvarsmodellen skapa verktyg
och erfarenhet infor framtiden. Att vara ledare i ansvarsmodellen kan ge véra barn o ungdomar fina varderingar
och vara bra forebilder.

Att inkludera barn och ungdomar fran olika stadsdelar med varandra. Barn fran olika kulturella bakgrunder far
lara kanna varandra for att pa s& satt motverka utanforskap och segregation. Att medvetandeg6ra problematiken
som det faktiskt innebar nar vissa stadsdelar star utanfor den kulturella mangfald som vi ser i flera stadsdelar i
Gavle. Det finns en utbredd framlingsfientlighet i Norra Gavle och vi anser att det bésta sattet att motverka detta
ar att samarbeta med stadsdelar dér invanare med invandrarbakgrund &r betydligt mer vanligt. Det rader stor
okunskap och radsla da ménga av vara ungdomar med deras foraldrar aldrig behéver mota manniskor fran andra
kulturer. All satsning pa integration gér oftast uteslutande till mangmiljonprojekt dar invandringen skapar
problem i stadsdelen. Det man ofta glommer &r de stadsdelar dér invandringen ar valdigt 1agt representerad vilket
gor att vi ser en stor radsla och okunskap kring ett mangkulturellt samhalle. Det blir en omvand segregation.

Att barnen blir framtidens entreprendrer genom att vi framjar deras kreativa tankar och later dem tidigt vara
delaktiga i planering och genomférande av reseprojekt.

Genom att bli mer mobila ska vi finnas pa barn och ungas naturliga motesplatser for att pa detta satt kunna na
majoriteten av véra unga.

Genom att erbjuda stod och utbildning ska vi st6tta vara idrottsledare att uppmarksamma och arbeta med barn
som missténks fara illa.

Att gora skillnad i vér stadsdel och skapa trygghet for vara ungdomar genom att erbjuda plattformar dar de ges
forutsattningar att fa vara med och paverka sin framtid. Har ska alla oavsett inkomst, kulturell bakgrund eller
konsidentitet kédnna sig valkommen och accepterad for den man &r.
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Malgrupper
Barn och unga 0 — 20 ar i Norra Gavle samt till viss del fran stadsdelarna Sétra, Andersberg och Nordost.
0-6ar:

Har ska barnen leka och ha roligt och introduceras i Vara barns framtid. Barn och foraldrar besoker Bastis och
Snallis hoppland, traffar vara maskotar Bastis och Snallis, springer vart lopp Bastis och Snéllis loppet.
Maskotarna dyker upp lite 6verallt dar barnen ar, pa fotbollsskolor, ishockeyskolor, barnkalas, discon,
knattefesten, Sommargladije, Rallarbollen mm. Barnen far hér lara kianna Béstis och Snallis som bra och snilla
kompisar. Vi kommer att dela ut reklam och trycka upp affischer om hopplandet, loppet och presentera
maskotarna som gor att alla hushall kommer att f& information om detta i brevladan.

Bli medlem i Béstis och Snallis klubben med formaner och rabatter.

Det &r vara ledare fran ansvarsmodellen som kommer att arbeta och ansvara for Bastis och Snallis och for vara
andra arrangemang for de yngre barnen.

7-9ar:

Barnen kan fortfarande delta i de aktiviteter som galler fran 0 — 6 ar men hér tillkommer nagra aktiviteter.
Vavarens framgangsrika och populéra lagstadiediscon kan nu besckas fran arskurs 1. Infor varje lasar
marknadsfor vi alla discon genom att géra utskick till alla berdrda foréldrar vilket gor att de flesta foraldrar och
barn redan i tidig alder vet vad vi star och vad vi kan erbjuda. Lagstadiediscona &r en viktig del av
ansvarsmodellen.

Sommargladje oppnar ocksa upp for barn i arskurs 1 — 6. Har kan foraldrar anmala sitt barn till ett
sommarlovsaventyr som stracker sig upp till fem veckor. Infér Sommargladje ges en stark marknadsforing bade
genom brev och mejl till massor av barn och foréldrar i Gévle kommun. Samtidigt ges dven information om
Vara barns framtid. Sommargladje &r en viktig del i ansvarsmodellen.

Rallarbollen 6ppnar upp for 9 aringarna som den yngsta klassen. Rallarbollen &r en viktig del i ansvarsmodellen.

Det 4r vara ledare fran ansvarsmodellen som kommer att arbeta och ansvara for Bastis och Snallis, Knattefesten,
Véavarens lagdiscon, Sommargladje och Rallarbollen.

1012 ar:

Vévarens verksamhet Fritidsklubben galler fran arskurs 4 — 6. Har skapas starka relationer mellan barn och
personal. | den verksamheten ingar dven ansvarsmodellen. P fritidsklubben stirks kontakten med foréldrar.
Nar barnen gar i arskurs 6 startar projektet Entreprendrskap. Har tar barnen ocksa forsta steget in i
ansvarsmodellen.

Det &r vara ledare frén ansvarsmodellen som kommer att arbeta och ansvara for Bastis och Snallis, Knattefesten,
Vévarens lagdiscon, Sommargladje och Rallarbollen. De kommer dven att jobba med barnen pa fritidsklubben
och dar méta barn och foraldrar.

13 -154r:

Vévarens fritidsgard startar sin stora verksamhet och ungdomarna kliver in i ansvarsmodellen for fullt. Projektet
Entreprendrskap utokas.

Vara ledare fran ansvarsmodellen kommer att ha en stor roll i var fritidsgardsverksamhet.
16 — 20 ar:

De ungdomar och unga vuxna som funnits med i ansvarsmodellen far nu méjlighet att arbeta och ansvara for
Bastis och Snéllis, Rallarbollen, Sommargladje, Knattefesten, Vavaren och Entreprendrskap. | alla dessa projekt
finns huvudansvariga pedagoger som handleder, vagleder och stottar dessa unga vuxna i deras arbete/ledarskap.



Metod och aktiviteter

Vart storsta verktyg for att nd sa manga ungdomar som majligt ar att skapa olika typer av uppgifter for att de ska
kanna sig delaktiga och vérdefulla. Alla barn och unga har behov av att bli sedda och bekréftade men det &r inte
alltid sa latt att fa dem att besoka fritidsgarden eller andra former av motesplatser. Genom att skapa
Ansvarsmodellen sa lyckas vi fa ungdomar att kénna sig véardefulla och de far en naturlig roll i var verksamhet
och mojlighet att utvecklas i entreprendrskap och kan vara med och paverka sin framtid.

Utbildningarna i ansvarsmodellen genomfors i samarbete med RF SISU Gavleborg och med studiematerial fran
Ungforetagsamhet.

Genom ansvarsmodellen finns ocksa en bra grund for att sedan slussas in i féreningslivet som idrottsledare eller
domare. Att fanga upp ansvarsfulla ungdomar som kan vara med och stétta upp i idrotten vet vi ar av stort varde
och darfor kanns det bra att veta att dessa ungdomar far en gedigen ledarskapsutbildning som rustar dem for att
leda yngre.

Redan i arskurs 6 introducerar vi Entreprendérskap som innebér att de som vill har méjlighet att planera och
genomfora en avslutningsresa tillsammans i slutet av 6:an. Syftet har &r att alla ska vara med och planera, géra
en budget, tjana in sina pengar och sedan ocksa satta regler och varderingar for resan. Det blir som ett eget litet
foretag vilket introducerar dem i entreprendérskap.

I arskurs 7-9 fortsatter vi att jobba med olika reseprojekt men har far de ta del av vart vavarkonto. P4
vivarkontot sitter vi in pengar som varje ungdom har ”jobbat” ihop vid tex discon eller andra arrangemang déar
ungdomarna far hjélpa till. Dessa pengar far anvandas vid véra aktiviteter som vid resor eller dyrare aktiviteter
som paintball. Daremot kan man inte ta ut pengarna i kontanter eller for att handla i kiosken utan pengarna ar
Iasta till aktiviteter. Detta gor att ungdomarna sjalva kan spara ihop till en planerad resa eller reducera kostnaden
avsevart.

I arskurs 8 har de ungdomar som vill méjlighet att anséka om att bli gardsvard. Har far man ett storre ansvar att
vara med och engagera sig ytterligare i var verksamhet och dven vara med och planera vara aktiviteter och
arrangemang. Vara gardsvardar hjalper dven till pa fritidsklubben vissa dagar med lekar och aktiviteter. Varje
vecka traffas gardsvardar tillsammans med var personal for att planera.

I gymnasiet har vara gardsvardar mojlighet att g& vidare och bli Ungdomsledare hos oss. Deras roll blir nu att
leda yngre under handledning av personal. Det kan vara tjejgrupper och killgrupper, de ansvarar for bokade
kalas, jobbar pa storre arrangemang som drivs av fritidsgardarna och de har mojlighet att arbeta i projektet
Polarna och pé Stolt och Nykter. Som ungdomsledare har du sedan fordel att fa jobb pd Sommargladie,
Knattefesten, Rallarbollen, Véavaren och Bastis och Snallis.

Under hela Ansvarsmodellen sa utbildas vara ungdomar lopande. Vi har terkommande méten dar vi for
diskussioner och har varderingsévningar. De far mycket uppskattning och push men far ocksa lra sig att ta
konstruktiv kritik och krav. Genom ansvarsmodellen fyller vi pa ungdomarnas ryggsack infér vuxenvirlden och
arbetslivet. De far med sig referenser som méanga ganger ar ovarderliga nar de ska soka jobb i framtiden.

Varje & kommer 300 st ungdomar i olika aldrar finnas med i var ansvarsmodell!



Sommargladje — Detta &r ett inarbetat projekt som tidigare gick under namnet sommarkulan. Hér har vi méjlighet
att samla manga barn fran hela Gavle kommun pa ett stélle dar de kan fa ett fantastiskt sommarlovsaventyr med
upplevelser och minnen for livet. Tidigare har vi riktat in oss pa de tva forsta veckorna pd sommarlovet men nar
vi sett vilket stort intresse det ar s vill vi utoka projektet till veckorna 24, 25, 26, 27 och 32. P4 sommargladije
kan vi ge barnen kvalitet och trygghet till en billig penning. Det ar av storsta vikt att inte projektet far bli en
klassfraga utan alla barn som vill ska kunna delta. Dagarna pa sommargladje ar uppdelade med att halva dagen
spenderas pa Testebovallen ddr man leker tillsammans, spelar fotboll, dansar med Uddans, spelar instrument,
sjunger med Kulturskolan, spelar kubb och hittar pa allt méjligt skoj. Varm mat serveras pa Testebo varje dag
(maten lagas av Tva kockar). Andra delen av dagen spenderas pa Fjdrran Hojder, Furuvik, Valbobadet och The
Dome. Hit &ker barnen med inhyrda bussar tillsammans i grupper med flera ledare.

Sommargladije &r ett integrationsprojekt dar vi samarbetar med foreningen Aktiva Gavleborg. Barn fran olika
kulturer och bakgrund samlas pa Testebo for att integreras med varandra. D& Norra Gavle har en lag
invandrartathet sa ser vi ett behov av att bjuda in stadsdelar med hogre invandrartathet for att kunna inkludera
barn fran olika kulturer med varandra. Detta kraver ofta en annan sprakkunskap och erfarenhet vilket gor att
personal fran Aktiva Gavleborg ocksa arbetar tillsammans med vara ledare i projektet. Det &r av storsta vikt att
dessa barn och ledare blandas tillsammans i olika grupper for att en inkludering ska vara mdjlig. Innan
sommargladje kan starta sa uthildas all personal under flera tillfallen. For utbildning och material samarbetar vi
med RF SISU Gavleborg. Gavle kommun och kommunala bolag stéttar detta projekt vilket &r nédvandigt for att
kunna genomfaras. Sommaren 2020 deltog 1500 barn och av dessa kom 200 barn fran icke svensktalande
kulturer. Omkring 100 ledare fran ansvarsmodellen deltar for att sommargladje ska ga att genomfora.
Sommargladije har en egen hemsida dar det gar att lasa mer om projektet. www.sommargladje.se
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Knattefesten — En hockeyfest for de sma barnen. Har spelas matcher pa sma planer (om védret tillater pa
Satravallens naturis) for alla barn som ar med i hockeyskolan. Detta blir en rolig och festlig tillstallning for vara
knattar inom ishockeyn. Det deltar runt 300 lag med 2500 barn och for att det ska kunna genomforas arbetar
omkring 50 ledare fran ansvarsmodellen med Knattefesten. www.knattefesten.se

Bastis och Snéllis — Barnens stora kompisar som finns med lite 6verallt dar det hander saker for de yngre barnen.
Med hoppland, kalas, knattelopp, pa discon, turneringar och liknande dyker dessa kompisar upp och hittar pa
skojiga saker med barnen. Det ar vara unga ledare fran ansvarsmodellen som kommer att vara Bistis och Snallis
och dessa maskotar &r ett bra verktyg for att utbilda och utveckla vara unga ledare  www.bastisochsnallis.se.

Rallarbollen — Gastriklands storsta fotbollsturnering arrangeras av Strémsbro IF och Vara barns framtid under
10 dagar i borjan av augusti. Den spelas pa Testebovallen och Hille IP med Hille IF som samarbetspartner. 2019
var det 113 lag som spelade cupen och 2020 gick vi mot ett rekordar men blev tyvérr stoppade av covid-19 och
var tvungna att stalla in. Nu satsar vi hart infor 2021 och vart mél ar 300 deltagande lag vilket innebér cirka 4500
spelare och uppat 9000 anhoriga!!! Det som ar unikt med Rallarbollen &r att vi vill skapa ett helhetskoncept dar
vi vill erbjuda en storre upplevelse for hela familjer som kommer till oss.

Vi har en Facebook kampanj och en hemsida dér all information finns www.rallarbollen.se

Vi har ett vél fungerat samarbete med Gévle Kommun och Visit Gévle genom att Rallarbollen drar hit turister
som upptacker Gavle och spenderar pengar har. Det ar ocksd manga privata foretag som ar med och ser till att
denna stora cup gar att genomfora. Det &r manga av vara ungdomar fran ansvarsmodellen som fér jobba i
projektet Rallarbollen och det ar ett perfekt tillfalle att fa utbilda vara ungdomar till att leda yngre.
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Inkludering — omvand integration — Vi vill motverka segregation i Norra Gé&vle genom att samarbeta med andra
stadsdelar och deras organisationer och fritidsgardar. Vi vill att granserna for ungdomar ska kannas mer dppna
och inbjudande oavsett fran vilken del av Gavle man kommer. For att detta ska vara mojligt s kravs ledare fran
olika kulturer och med olika bakgrund som samverkar for ungdomars béasta. | forsta hand vill vi fokusera pa
tjejerna och forsoka fa till ett samarbete dar vi kan bjuda in andra gardar/organisationer till var fritidsgard. Har &r
det viktigt att tjejerna kédnner sig trygga i sina grupper innan de ar redo for att méta andra tjejer fran andra
fungerande grupper. Malet &r att de ska lara kdnna och bli nyfikna pa varandra for att pa sé satt vilja utforska
varandras likheter trots olika bakgrunder. Vi kommer att erbjuda lugna fina lokaler déar tjejerna har mojlighet att
traffas utan andra ungdomar och med endast tjejer i lokalen. Vi behéver 6ppna upp vara gérdar for
gruppverksamhet med samtal, véarderingsdvningar och aktiviteter tillsammans med ledare fran andra gardar. P&
detta satt sa vill vi integrera ungdomarna med varandra och skapa en storre forstaelse for varandras likheter och
olikheter for att minska missforstand och framlingsfientlighet som finns i vara omraden. Detta skulle i forsta
hand handla om vara hogstadieungdomar. For vara yngre barn vill vi ocksa arbeta med integration. Detta har vi
redan pabdrjat genom vart stora sommarlovsprojekt Sommargladje. Vara unga ledare fran ansvarsmodellen
deltar.

Varje ar kommer 200 st barn delta i Sommargladje, 100 st ungdomar deltar i inkludering i aldern 13-16 ar och 50
st fran andra organisationer har mojlighet att delta i entreprendrskap och ansvarsmodell.

Mobila — Véra ungdomar i Norra Gavle bor manga ganger langt ifran varandra da det &r ett stort
upptagningsomrade, de ar ofta hogpresterande i skolan och tranar flera ganger i veckan. Detta gor att manga
fastnar hemma med léxor och har svart att prioritera sin fritid. De umgas ofta 6ver sociala medier och vi ser att
det finns en storre svarighet idag att na vara ungdomar. Har maste vi tanka om och bli mer flexibla. Vi maste bli
mer mobila genom att finnas pa skolorna, pé idrottsplatserna och deras naturliga métesplatser. Tidigare var
fritidsgardarna mer som ungdomarnas vardagsrum och ett stille man akte till for att umgas men detta har
forandrats. Vi marker att farre ungdomar kommer ner for att bara vara och &r mer styrda av att komma nér vi
kallar till mote eller for att komma ner och ”jobba”. De spontana besoken blir farre. Men vi vet att behovet av
vuxna forebilder och ledare ¢kar da sociala medier péverkar vara ungdomar i en ofta alltfor orovackande
riktning. De jamfor sig med influensers och pressen att vara den dar lyckade perfekta ungdomen skapar en
enorm press och stress. Darfor ar vikten av vuxna ménniskor som kan samtala, lyssna och végleda oerhért viktigt
i deras liv. | skolan vill vi stotta larare och personal i deras trygghetsarbete runt eleverna. Vi vill vara i
korridorerna for att kunna motivera elever som av olika anledningar garna hanger dér pa lektionstid. Att hjalpa
till att fa en lugn miljo aven i korridorer och runt skolan. Méanga elever mar daligt i skolans miljo och vi anser att
med manga vuxna forebilder som lyssnar och stottar kan man minska skolk och ohalsa genom att eleven blir
sedd och bekraftad och framforallt tagen pa allvar och lyssnad pé vilket inte alltid &r s& latt som ldrare att hinna
med. Vi vill ocksé driva elevcafé som entreprendrsprojekt tillsammans med &rskurs 9. Detta &r ett bra sétt for oss
att skapa relationer med eleverna genom fértroende och ansvar. For vinsten planerar de en avslutningsresa
tillsammans.



Entreprendrskap — Respekt, trygghet, ansvar och delaktighet &r ledord som vi stdndigt arbetar med. Det &r av
storsta vikt for ungdomar att bli tagen pa allvar och fa fortroende for att kunna utvecklas i en positiv riktning.
Genom att bygga barande relationer med vara barn och unga tidigt kan vi skapa tillit och ge ansvar. Nar man
byggt upp en sadan relation underlattas vart arbete att jobba framjande och forebyggande. De senaste aren har
fritidsgarden Vavaren arbetat mycket med reseprojekt da vi méarker att detta &r ett bra verktyg for att nd manga
ungdomar och det skapar starka relationer. Ett reseprojekt hos oss startar alltid med ett visat intresse hos
ungdomarna. Efter det sd samlar vi de som &r intresserade for att borja planera och strukturera vad som ska
goras. Det blir manga givande moten dér gruppen tillsammans arbetar fram forslag, budget och allt vad som
kravs for att en resa ska gd att genomfora. Det &r hart jobb som galler och alla maste vara delaktiga. Manga
manader av tid l4ggs ner innan det ar dags for sjdlva resan. Det dr resan fore resan som ar det mest utvecklande.
Har byggs manga fina relationer mellan ungdomarna men ocksa mellan ledare och ungdom. De far utbildning i
foretagande och far lara sig massor kring budget och planering. Vi samarbetar ocksa med skolan sa att dven
elever som har svart att na sina mal ska ha majlighet att aka med pa en resa da med samrad av skolan sa att detta
kan bli en motivationshdjare, om jag klarar av vissa saker i skolan &r det okej att jag f6ljer med. Reseprojekten
startar vi med redan i arskurs 6 och fortsétter hela hogstadiet. | detta projekt samarbetar vi med Ung
Foretagsamhet. Vara unga ledare fran ansvarsmodellen deltar.

Varje ar kommer étta olika foretag/reseprojekt att genomféras och varje foretag bestar av ca 50 st ungdomar, dvs
totalt 400 st ungdomar varje ar.

Trygghetsarbete inom idrotten — Manga av véra barn och unga utévar nagon idrott pé sin fritid. Dar spenderas en
stor del av deras tid. Idrottsforeningarna &r beroende av sina ideella ledare som gor ett fantastiskt jobb. Ledarna
far utbildning genom féreningen, genom specialférbund och/eller RF SISU och anvénder sig av foreningens
policy och vardegrunder. Ett problem som séllan belyses inom idrotten och som ofta kommer i skymundan &r
barn och unga med psykisk ohélsa eller som far illa av andra orsaker. Vi vet att manga ledare kanner en
osakerhet kring detta och det kan vara valdigt kansligt hur man ska hantera om nagot sddant kommer upp. Dérfor
vill vi genom Vara barns framtid kunna erbjuda pedagogisk personal som jobbar i Vavaren dit ledare och barn
eller foraldrar ska kunna vanda sig for rad och stod, ett slags mentorskap. P& Vavaren kan vi méta upp med
samtal och vid behov tar vi kontakt med ratt instanser for att ge basta majliga hjalp. Vi kommer ocksa kunna
erbjuda utbildningar och féreldsningar inom dessa omraden for ledare och foraldrar.
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Projektets organisation

STROMSBRO IF

Delaktighet Delaktighet
6-8 ar 13-14 ar

De;a:;ighet VARABARNSFRAMTID D"’l":';t;gf' et
- r ] 4
a Styrelsen :

Delaktighet Delaktighet
11-12 ar 17-18 ar

Personal Samarbetspartners
Vévaren VERKSAMHETSCHEF VERKSAMHETSCHEF  [Jellstllg:ls
Inkludering KRISTIN HEDBERG THOMAS OSTERGREN SIS
Mobila Administration
Stotta Sommargladje
idrottsledare Knattefesten
Entreprendrskap Resor Rallarbollen
Referenser delaktighet Bastis och Snallis

Ansvarsmodellen



Stromsbro Ifs organisation med Varabarnsframtid
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Dokumentation och spridning

Vi dokumenterar allt val.

Helt nya hemsidor (7 st) dér all information finns.
Genom vara samarbetspartners sprider vi information.
Se nedan om Media organisation

Samarbeten o deras kontaktuppqifter

Privata naringslivet (I dagslaget, fler tillkommer successivt)

Arkitektgruppen Bilmetro

Bjorns Akeri Dome

Ersand Forvaltning Elinstallationer i Stromsbro
Furuvik Hogstroms Golv

ICA Supermarket Strémsbro Intersport

Job Meal Kossan & Kalven
Microsoft Monitor ERP

Nojespoolen Prolympia

Restaurang Testebo
Tierps Kommun
Télt & Fest
Wallners Buss

Fonder
Allméanna Arvsfonden
Goranssonska Fonden

Samarbeten

Aktiva Gavleborg

Hille/Abyggeby IK

RF SISU Gavleborg

Traffpunkten Treffen

Ung Foretagssamhet

Gavle Kommun Arbetsmarknadsenheten
Géavle Kommun Kulturskolan
Gévle Kommun Socialférvaltningen
Géavle Kommun Visit Géavle
Gavlegardarna

Goranssonska Arenan

Soderberg & Partners
Tva Kockar

Valbo Fasad

Webbo

Gavle Energi Drivkraftsfonden
Lé&nsforsakringars samhallsfond

Hille IF

Prolympia

Stigslundsskola

Uddans Dansskola
Arbetsformedlingen

Gavle Kommun Fjarran Hojder Badet
Gévle Kommun Livsmiljo

Gévle Kommun Styrning / Stéd
Gavlefastigheter / Nolla Sabbet
Gévle Energi



Nyskapande och utvecklande

Att jobba i tidig &lder med att ge barn/ungdomar dar vi ger dom fortroende och ansvar for att under tiden ge dom
arbetslivserfarenhet, utbildningar blandat med vérderingsdvningar och samtal ar helt unikt. Genom ansvar och
arbetsuppgifter och ansvar baserat pé alder o mognad later vi dom vaxa som manniskor i lugn takt. Att dessutom
erbjuda dom plattformar féar arbete i projektets olika delar gor att vi ger dom arbetslivserfarenhet, referenser for
livet.

Detta tillsammans med att vi ger barn/ungdomar chansen att starta ett eget féretag och bli framtidens
entreprendrer med stod av oss personal gor att projektet ar helt unik.

Nar vi dessutom samarbetar med organisationer fran andra stadsdelar med inkludering och dessa ungdomar
deltar i ansvarsmodellen och entreprendrskapet blir vart projekt 100% nyskapande och utvecklande.

Malgruppens delaktighet

Vi skapar 6 st referensgrupper for delaktighet som ligger organisatoriskt med styrelsen for projektet.

Redan nu i planeringsstadiet anvander vi Véavarens gardsvardar och ungdomsledare for att bygga upp projektet i
Covid -19 tider.

Vi traffar referensgrupperna en gang i manaden dar dom far vara med och bestamma kring projektets alla delar.
Projektledarna och personalen jobbar sedan I6pande med olika referensgrupper beroende alder.
Referensgrupperna deltar 16pande i planering, genomfdrande och analys och slutsatser i efterarbetet.

Projektets langvariga 6verlevnad och framtid

Forsta tre aren far vi stod av fonder och bygger upp stéd genom det privata naringslivet.

Parallellt fran start jobbar #Varabarnsframtid mot privata Naringslivet for ett stod som efter tre ar ska ersatta
fondernas bidrag till 100%.

Vi samarbetar redan nu med Gavle Kommun och dess kommunala bolag,

Media

D4 Varabarnsframtid ligger langst fram i utvecklingen vill vi ocksa skapa en Media organisation som kan
marknadsfora och synliggora Varabarnsframtid pa bésta satt. For att n alla sd ska organisationen jobba med
sociala medier, hemsidor, film, podd och utveckla en egen youtubekanal.

Aven idrotterna i var stadsdel kan ta del av var organisation med dess kunskap



Budget

Intékter
Allménna arvsfonden
Microsoft

RF SISU Gavleborg
Véavaren
Sommargladje
Knattefesten
Rallarbollen

Béstis och Snéllis
Privata néringslivet

Kostnader
Personal

Media
Entreprendrskap Resor
Utbildning Ansvarsmodellen
Inkludering
Ansvarsmodellen
Vavaren
Sommarglédje
Knattefesten
Rallarbollen

Baéstis och Snéllis

2,500,000,-
1,500,000,-
1,000,000,-
1,700,000,-
4,000,000,-
600,000,-
2,500,000,-
500,000,-
700,000,-

15,000,000,-

4,400,000,-
500,000,-
400,000,-

1,000,000,-
200,000,-
100,000,-

1,700,000,-

4,000,000,-
400,000,-

2,000,000,-
300,000,-

15,000,000,-



